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ПР ИК А З-п

г.Улан-Удэ 24

проведеййИспециальнойоценки

в'*ёУсловийтруда»

В соответствии с требованиемстатьи 212 Трудовогокодекса
Федерации,Федеральногозакона 426-ФЗ от 28.12.2013г. «О

специальнойоценке условийтруда» для организациии проведения
спеййальнойоценкиусловийтрудав подразделенииЛТО «Чайка»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создатькомиссию в составе:

.ђее

• Председателькомиссии: заместитель директорапо АХЧ Доржиева
ВераЦыреновна.
Членыкомиссии: руководительструктурногоподразделенияЧернецкая
ОльгаИгоревна.

• Специалистпо кадрамЖалсаповаДаримаДамбиевна.
2. Провестиспециальнуюоценкуусловийтрудапо 30.06.2022 г.

З.Назначитьответственного за хранениедокументацииспециалиста по

кадрамЖалсаповуД.Д.
4. Контрольза исполнением приказаоставляю за собой.

Директор
С приказомознакомлены:

ДоржиеваВ.Ц.
ЧернецкаяО.И.
ЖалсаповаД.Д.

Е.Т.Цынгунова
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Муниципагљноеавтономноеобразоватељноеучреждениедополнитејљного образования
«Центрдополнительного образования«Эдельвейс»г, Улан-Удэ»

г. Улан-Удэ

(МАОУ ДО«ЦДО«Эдельвейс»г. Улан-Удэ»)

ПРШСАЗ-П

«17» мая 2022 г.
«О завершенииработпо специальной
оценке условийтруда»
Во исполнение требованийФедеральногозакона от 28.12.2013 N2 426-ФЗ «О специальной
оценке условийтруда»

ТИКАЗЫВАЮ:
1. Считатьработупо СОУТ, проведеннуюв соответствии с приказомот 18.04.2022г. N2
24, завершенной.
2. Ответственномулицуза охранутрудаЖалсаповойД.Д.:
— ознакомить работниковс результатамипроведенияспециальнойоценки условийтруда
на их рабочихместах под подпись в срок не позднее чем 30 календарныхдщейсо дня

утвержденияотчета о проведенииспециальнойоценки условийтруда председателем
комиссии по проведениюСОУТ;
— в срокне позднее 30 рабочихднейсо дня утвержденияотчета о проведенииспециальной
оценки условийтрудана рабочихместах оформитьдекларациисоответствия условий
труда государственньмнормативньпдтребованиямохранытрудадля рабочихмест, на

которыхвредныеи (или) опасные производственныефакторыне идентифицированы, и
направитьв государственнуюинспекцию трудапосле их утверждения.

З. БадмаевойБ-Х.В, разместитьна официальномсайтеучреждениясводные данные о

результатахпроведенияСОУТ.
4. Специајшступо кадрамЖалсаповойД.Д.проверитьправильность:
— предоставленияработникамгарантийи компенсаций;

направленияработниковна обязательныепредварительныеи периодические
медицинские осмотры;
— обеспеченияработниковсредствамииндивидуагљнойзащиты.

5, Комиссиипо охранетруда:

разработатьплан мероприятийпо улучгпентоусловийи охранытруда (на основании

перечнямероприятийпо улучшениюусловийтруда).

6. Контрольза вьшолнением приказаоставляю за собой,

Директор
С приказомознакомлены:

1. ЖалсаповаД.Д,
2. БадмаеваБ.-Х.В.

« 2022г.
2022г.

ЕЛ. Цынтунова

0099866з ив



Утвержденприказомпо
АУ СО «У-УЩ «Доверие»

«18 » апреля2022 г. N224

График
проведенияспециальнойоценки по условиямтрудаработников

Наименованиемероприятияп/п

Изданиеприказао проведенииспециальнойоценки
рабочихмест по условиямтруда, утверждениеграфика
Руководствои контрольза проведениеработза
проведениеспециальнойоценки на всех ее этапах

Подготовкаперечнярабочихмест, подлежат-ЦИХ

специальнойоценке (Приложеште N2 2 к договору)

Предоставлениенеобходимыхсведенийпо рабоим
местам (Заполнение приложенияN2 Зк договору)

Проведениеидентификациипотенциально вредныхи
(или) опасных производственныхфакторов
Рассмотрениеитоговидентификащм,принятиерешениео

проведенииисследований(испытаний) и измерений
вредныхи (или) опасных производственныхфакторовили

декларирование
Проведениеизмеренийвредныхи (или) опасных

производственныхфакторов
Составлениеотчета о проведенииспециальнойоценки

Передачаотчега о проведештеспециальнойоценки
Заказчику
Рассмотрениеи утверждениеотчдга о проведении
специальнойоценки

Ответственныйза
выполнение
мероприятия

Работодатель

Аттестщионная
КОЕМШССИЯ

Атгестщионная
комссия

Атгестационная
комиссия

ООО «Стандарт»

Аттестщионная
КОМИССИЯ

ООО «Стандарт»

ООО «Стандарт»
ООО «Стандарт»
Аттестационная

КОУШССИЯ

Срок
выполнения
(примерный)

18.04.2022г.

Доконца
проведения
СОУТ

19.04.2022г.
25.04.2022г.

25.04.2022г

25.04.2022г.
17.05.2022г.

17.05.2022г.

25.04.2022г.
17.05.2022г.

17.05.2022г.

17.05.2022г.

1105.2022г.

О
EA.GLA
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Договор
70/97

от 01.04.2022 г,

УТВЕРЖДАЮ
Председателькомиссии
по проведениюспециальнойоценки
условийтруда

по

ДоржиеваВера
Ць еновна
амилия, инициалы

в

2022 г.

ОТЧЕТ
о проведенииспециальнойоценки условийтруда(идентификационный N2 527001 )

Муниципальномавтономном
образовательномучреждении“Центр

дополнительного образования'Эдельвейс“г.Улан-Удэ“полное наименованиера дателя

670009, РеспубликаБурятия, г. Улан-Удэ, ул.Туполева,1; 670009,Республика
Б ятия, г. Улан-Удэ, л.Несте ова, 6
место нахождения и осуществлениядеятельно;ги ра отодателя

0323100965
ра дателя

032601001
ра дателя

1020300986683
ра отодатсля

85.41
код основного вида экономическо деятельности по

Членыкомиссии по проведениюспециальнойоценкиусловийтруда:
су. Д̄ОМ
(дата)(подпись)

подпнсь

ЧернецкаяОльгаИгоревна
(Ф.ЛО.)

Жалсапова а има амбиевна

о
•oi0Y\



Переченьрабочихмест, на которыхпроводиласьспециальна„• цепкаусловийтруда
Наименованиеорганизации:Мудщџшальноеавтономноеобразовательноеучреждение”Центрдополнительного образования”Эдельвейс”
г.Улан-Удэ“

Наименованиевредныхи (или) опасных факторовпроизводственнойсреды и трудовогопроцесса
и продолжительностьих воздействиянаработникав течение рабочегодня (смены) (час.)

Физическиефакторы

Индиви-
дуаль-

номер
рабочеш
места

10

Наименованиерабочегоместа и источ-
ников вредныхи (или) опасных факго-
ровпроизводственнойсредыи трудово-

го проци:са

АУП
Рабочееместо начальникалачя; Вы-
полнение должностных обязанностей
П очий педагогическийпе сонал
Рабосю: инструкторапо физиче-

скойкультуре;Выполнение
должносгжыхобязанносл•ей

Рабочееместо педагогадойолнительно-
го образования;Выполнение
должностных обязанностей
мес•го педашга дополнительно-

го образования;Выполнение
должностныХ обязанностей

Рабочееместо педагога-психолога; Вы-
полнсние ДОЛЖНОбГНЫХ обязанностей
Рабочееместо старшеговоспитателя;

ВыполнениеДОЈПКНОСТНЫХ
обязаншњтей

Рабочееместо воспитателя;Вьшолне-
ние должностных обязанностей

Рабочееместо воспитателя;Вьшолне-
ние должностных обязанностей

Рабочееместо воспитателя;Выполне-
ние должностных обязанностей

Учебно-вспомогательный пе нал
Рабочееместо аккомпаниатора;Выпол-
нение должностных обязанносгей

Числен-
ность ра-
ботииков,

на данном
рабочем
месте
(чел.)

Наличие
аналогич-
ного рабо-
чего месса
(рабочих
мест)

10

а.

11 12 13 14 15 16 17

2

1918

кьзк:Ао;

20



Своднаяведомосдо результатовпроведенияспециальной нкиусловийтруда

Наименованиеорганизации:Муниципальноеавтономноеобразовательноеучреждение”Цептрдополнительного образования”Эдельвейс”г.Улан-

Количестворабочихмест и численность
работников,занятых на этих рабочих

Таблица1
Количестворабочихмест и численность занятых на них работниковпо классам
(подклассам) условийуда из числа рабочихмест, указанных в гра З (единиц)

класс ЗНаименование

Рабочиеместа ед. - основные/все
Работники, занятые нарабочихме-
стах чел.

из них женщин
из них лиц в воз асте до 18 лет
из нижинвалидов

всего

17/17

21

15

(О

местах

в том числе на которых
проведенаспециальная оценка

словий да

17/17

21

15

класс 1 класс 2

[7/17

21

15

14 15

3.1

16

3.2 3.3

19

Нег

класс 4

10

Таблица2
Классы(подклассы) условийтруда

Индиви-

номер
рабоче-
го места

Профессия!
ДОЛЖНОСТЬ!

специальностьработника

АУП
Начальник

Прочийпедагогический
пе сонал

Инструкторпофизической
Педагогдополнительного

об ования

Педагогдополнительного
об азования

Педагог-психолог

10 12 13 17 18

2

2120

Ндг

22 23 24

Нет Нет

нуг Нет Н


