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План методической работы на 2018/19 учебный год

Методическая тема: «Повышение качества дополнительного 
образования в ЦДО «Эдельвейс в 2018-2019»

3.2.1. Работа методического совета
№
п/п

Мероприятия
•

Сроки Ответственные

1 Заседание 1
Программно-методическое обеспечение 
учебно-воспитательного процесса

сентябрь Методическая 
служба (методист, 
социальный 
педагог, педагог- 
психолог)

2 Согласование образовательных программ
пдо

Методист

Заседание 2
1 Портфолио как одна из форм предъявления 

результатов педагогической деятельности
ноябрь Методист

2 О проведении Конкурса педагогического 
мастерства «Эдельвейс-2016».

декабрь Методист

Заседание 3
•

1 Новые подходы к организации методической 
деятельности

январь Методист

2 О разработках методических материалов за 1 
полугодие 2016-17 учебный год

февраль Методист
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программ, конкурсных мероприятий» 
/ПДО, педагогов-орагнизаторов/
Система работы методической службы 
по повышению профессионального 
мастерства педагогов

январь

*

Методист

Семинар-практикум, «Работа педагогов 
дополнительного образования по 
формированию гражданских 
компетенций в воспитательной системе 
Центра» /ПДО, педагог-организатор/

февраль Методист

9

Семинар-практикум «Организация 
проектной учебно-исследовательской 
деятельности воспитанников» /ПДО/

март Методист

Анализ работы методической службы 
учреждения

май Методист

Разработка учебно-методических 
материалов

В течение года Методист

Смотр-конкурс клубов ЦДО 
«Эдельвейс» - «Успешное поколение 
растет здесь»

март

*

Методист

— Участие в городских, районных, 
республиканских, российских 
конкурсах, соревнованиях, фестивалях

В течение года Методист

3.2.3'. Работа с молодыми специалистами
| 1 Организация наставничества «Школа 

молодого педагога» - разработка 
положения, утверждение председателя, 
состава и плана работы на 2018-2019 г.

сентябрь Методист

2 Знакомство с нормативными 
документами по организации 
образовательного процесса 
локальными актами.

Сентябрь-
октябрь

Методист

—  
1 3 Оказание помощи в овладении методами 

обучения и воспитания
В течение года Методист

4 Посещение занятий, мероприятий * Методист
5 Ш кола педагогического мастерства 

«Эдельвейс» '
Методист

Обучающее занятие «Программно­
методическое обеспечение деятельности 
ПДО, педагога-организатора, 
социального педагога и педагога- 
психолога»

сентябрь Методист
*

Педагогический практикум «Формы 
организации образовательного процесса 
в УДО. Итоговое занятие в конце года 
как форма демонстрации достижений 
воспитанников (аттестация 
воспитанников)»

октябрь Методист

Обучающий семинар «Методическая 
работа педагога как средство

январь Методист
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повышения профессионального 
мастерства»

5.3. Методические рекомендации «Критерии 
оценки эффективности и результатов 
труда педагогических работников». 
«Критерии оценки деятельности ПДО по 
образовательным программам»

декабрь Методист

Методические рекомендации «Как 
подготовиться к конкурсу 
педагогического мастерства»

январь
*

Методист

5.4. Методическая копилка «Формы и 
методы обучения»

январь-март Методист
•

5.5. Методическая копилка 
«Инновационные педагогические 
технологии в УДО»

февраль Методист

5.6. Семинар-практикум для учреждений 
УДО г. Улан-Удэ «Семья-ребёнок- 
педагог: эффективное взаимодействие»

март Методист

5.7. Методическая копилка «Опыт 
организации массовых мероприятий 
разной направленности в ЦДО 
«Эдельвейс»

апрель Методист
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